
План мероприятий 

по проведению всемирного дня по охране труда в МАОУ СОШ № 66 

в 2023 году. 
 

 

Цель проведения - совершенствование работы по улучшению условий и 

охраны труда в школе. 

Задачи - повышение заинтересованности участников 

образовательного процесса в создании безопасных условий в школе. 

- профилактика несчастных случаев среди учащихся и работающих 

- распространение положительного опыта работников в школе 

Срок проведения Всемирный день охраны труда - 28 апреля 2023 г. 

Планируемый результат - выполнение правил техники безопасности, 

сохранение здоровья и жизни участников образовательного процесса 

 

I. Совершенствование нормативных правовых актов в области условий и 

охраны труда, здоровья работающих 

1.1.Ознакомить работников школы с Положением о проведении дня по охране 

труда. 

II. Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья 

работающих 

2.1.Проверка индивидуальных средств защиты и их обновление (по 

необходимости). 

III. Усиление контроля в области условий по охране труда 

3.1.Осуществление проверки санитарно – гигиенических  и технических 

условий  в помещениях и учебных кабинетах  школы ( паспорта кабинета); 

-соблюдение температурного режима ; 

- требований к освещению; 

- электробезопасности; 

- пожарной безопасности; 

3.2.Внеплановый  осмотр школы на предмет антитеррористической и пожарной 

безопасности. 

3.3.Проведение общего технического осмотра зданий и сооружений с 

последующим составлением акта о техническом состоянии 

IV. Учебное и воспитательное обеспечение охраны труда и здоровья 

работающих и учащихся 

4.1.Эвакуация «Действия учащихся и персонала школы при чрезвычайных 

ситуациях» 

4.2. Проведение совещания при директоре: 

1)Государственные нормативные требования охраны труда в школе. 

2)Обязанности работников школы в области охраны труда. 

4.3.Экологические субботники 

V. Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих и 

учащихся 

5.1. Оформить выставку книг, публикаций на тему: «Это должен знать каждый» 

 

 



ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ, ПОСВЯЩЕННЫХ  

ВСЕМИРНОМУ ДНЮ ОХРАНЫ ТРУДА в 2023 году 

 
1. Проведение акции «Ваши вопросы, советы, рекомендации - наши ответы, действия» 

(организация сбора письменных сообщений в форме «тайного голосования»). 

2. Проведение акций по охране труда под лозунгами: 

«Сделаем свой труд безопасным!»; 

«Хорошо оплачиваемый труд - достойный труд, если он безопасен!»; 

«Рискуешь здоровьем – рискуешь всем!»; 

«Небезопасный труд – негарантированный доход!»; 

«Работай только на прочной лестнице! 

Убьется тот, кто с лестницы треснется!» (В. Маяковский); 

«Перед машиной храбриться нечего - следи за безопасностью труда человечьего» (В. 

Маяковский). 

3. Проведение благотворительных акций, например: оказание персональной материальной 

поддержки или конкретной помощи бывшим работникам, высвобожденным вследствие 

травмы, нуждающимся действующим работникам. 

4. Проведение дискуссий, семинаров, «круглого стола» (возможно на основе собранной 

информации), например, для ознакомления с новыми нормативными документами и 

практическими руководствами по охране труда. 

5. Проведение обследований состояния условий и охраны труда на рабочих местах (с 

последующим заседанием комиссии и выработке решений по результатам обследования). 

 

Примерная АНКЕТА для акции «ЯЩИК ДОВЕРИЯ» 
1.  Какие нарушения в организации охраны труда по Вашему мнению существуют на 

Вашем рабочем месте? 

2.  Требуется ли Вам повышение уровня знаний по специальности (должности) и по 

охране труда (или получение дополнительных знаний)? В какой форме Вам хотелось бы 

их получить? 

3.  Достаточны ли Ваши знания в области оказания первой доврачебной помощи 

пострадавшему? Хотелось бы Вам их усовершенствовать на практике? 

4.  Удовлетворяют ли Вас индивидуальные и коллективные средства защиты: 

- по качеству 

- применению 

- дизайну? 

5.  Что бы смогли Вы лично сделать в целях предотвращения травматизма и 

профессиональных заболеваний на предприятии (в организации)? 

6.  Что по Вашему мнению является основными причинами несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний? 

7.  Нравится ли Вам работать на данном предприятии (организации) и почему? 

8.  Приходилось ли Вам нарушать инструкции по охране труда? Если да, то по какой 

причине? 

 

https://pandia.ru/text/category/ohrana_truda/
https://pandia.ru/text/category/ohrana_truda/
https://pandia.ru/text/category/kruglie_stoli/
https://pandia.ru/text/category/virabotka_reshenij/
https://pandia.ru/text/category/koll/
https://pandia.ru/text/category/neschastnij_sluchaj/

