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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ }4IРЕЖ(ДЕНИЕ
муниципАльног о оБрАз овА}IиrI город крАснодАр

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА}lЬ бб ИМЕНИ ЕВГЕНИrI ДОРОША
З50087, г. Краснодар, ул. Уссурийская, 2, тел, (861) 228-96-54, e-mail school66@kubannet.ru

прикАз

|5.02.202З г. ]ф 175

О назначении ответственного за организацию и проведение
производственной практики

В соответствии с договором М I24 от 15,02.2023 о практической
подготовке обучающихсщ осваивающих основные, профессионЕLльные

образователъные программы высшего образования ЧОУ ((Академия маркетинга
и соци€tлъно-информационных технологий - ИМСИТ> на базе МАОУ СОШ
J\b 66 г.Краснодар с 06.02.2023-по22.02.202Зг' пр ик азыв аю:

1.Назначить Пилюк Инну Петровну ответственной за организацию и

проведение производственной практики студентки 2-го курса Асадовой Щалал
Сабриевны.

2.Назначить Омарову Ирину Анатолъевну ответственной за организацию
и tIровеление производс,гвенной практики студ(еI]тки 2-го курса Пономаревой
Анны Евгеньевны.

3 .I-Iазrrачить ПредвечI{ую }ItarrHy В ик,горовну отI]етственной за
организацию и проведеFIие производственной практики студентки 1-го курса
Беркутовой Арины Сергеевны.

4. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя
директора Волоканову В.Ю.

Щиректор МАОУ СОШ }{b бб М.Н.Захарова

С приказом ознакомлены:

Пилюк И.П. '/И'
Омарова И.А.'{ al
Предвечная Ж.В.
Волоканова В.Ю.



Щоговор а/ /,I4

0 практической пOдгOтOвке 0бучающихся, заключаемый между негOсударственным
аккредитованным некоммерческим частным образовательным учреждением

<<Академия маркетинга и социально-информационных технологий - ИМСИТ> (г.

Краснодар) и организацией, осуществляющей деятельность по профилю
соответствующей образовательной программы

Негосударствонное аккредитова[Iное неко'ммерчоское частное образовательное

учреждение кАкадемия маркетинга и социально-информачионньIх технологий - ИМСИТ)
(г. Краснодар), именуемое в дальнейшем <Академия)), в лице руководителя Р.Л.Агабекян
действующего на основании Устава, с одной Муниципальное автономноо
общеобразоват9льное учреждоние муниципального образования город Краснодар средняя
общеобразовательнаrI школа J\Ъ 66 имени Евгения ,Щороша, именуемаrI в дальнейшем
<Профильная организацияl>, в лице директора школы Захаровой Марины Николаевны,
действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые по отдельности
<Сторонa>, а вместо - KCTopoHbD), заключили настоящий.Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет,Щоговора
1.1. Предметом настоящего ,Щоговора является организация практической подготовки

обучающихся (да;lее - практическаJI подготовка).

|.2. Образовательнiul программа (програшrмы), компоненты образовательной програtvмы,

при реализации которых организуется практическчш подготовка, количество

обучающихся, осваивающих соответствующие компононты образовательной программы,

сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются

неотъемлемой частью настоящего,Щоговора.

1.3. Реализация компонентов образовательной прогрЕlIчIмы осуществляется в помещениях

Профильной организации.

1.4. Взаимодействие сторон осуществляется на безвозмездной основе.

2.Права и обязанности Сторон
2.|. Академия обязана:

2.|,l. не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практическоЙ подготовки по

каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную

организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие

компоненты образовательной программы посредством практическоЙ подготовки;

2.|.2. назначить руководителя по практической подготовке от Академии, которыЙ:

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической

подготовки при реализации компонентов образоватепьной программы;
- организуот участие обуrающихся в выполнении определенньIх видов работ, связанных с

будущей профессиональной деятельIIостью;
- оказывает методическую помощь обуrающимся при выполнении определенных видов

работ, связанных с булущей профессиональной деятельностью;
- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации

за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической

подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Академиио соблюдение ими



правип противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и

санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.|.З. при смене руководителя по практической подготовке в 10-дневный срок сообщить

об этом Профильной организации;

2.I.4. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты

образовательной прогрЕlп{мы, осваиваемые обучаrощими в форме практической

подготовки, включаJI место, продолжительнос,гь и период их реализации;
2.|,5, направить обуlающихся в Профильную организацию для освоения компонентов

образовательной програIvIмы в форме практической подготовки. (Приложение 1)

2.2. Профильнм организация обязана:

2.2.|. создать условия для реализации компонентов образовательной программы в

форме практической подготовки, предоставить оборуловаЕие и технические средства

обучения в объеме, позволяющом выполнять определенные виды работ, связанные с

булущей профессиональной деятельностью обl"rающихся;
2.2,2, назначить ответствеIIное лицо, соотвотствующее требованиям трудового

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической доятепьности, из

числа работников Профипьной организации, которое обеспечивает организацию

реализации компонентов образовательной программы в форме практичоской подготовки

со стороны Профильной организ ацииi
2.2.З. при смене пица, укшанного R пункте 2,2.2, в 10-дневный срок сообщить об этом в

Академию;
2.2,4. обесдечить безопасные условия реализации компонентов образоватепьноЙ

программы в форме практической подготовки, выполнение правиJI противопожарной

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. ознакомить обуrающихся с правилtlп4и внутреннего трудового распорядка ПрофильноЙ

организации,- (указываются иные локаJIьные нормативные акгы Профильной организации)

2.2.6. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и

осуществлять надзор за соблюдонием обучающимися правил техники безопасности;

2,2.7, lrредоставить обрающимся и руководителю по практическоЙ подготовке от

Дкадемии возможность пользоваться помещениями Профильной организации,

согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборулованием и техническими

средствап{и обуrения; (Прилож енпе 2).

2.2.8. обо всех случаях нарушония обучающимися правил внутреннего трудового

распорядка, бхраны труда и техники безопасности сообщить руководиТелЮ ПО

практической подготовке от Акадомии.

2.3. Академия имеет право:

2.з.|. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов

образовательной програI\dмы в форме пракгической подготовки требованиям настоящего

.Щоговора;
2.з.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе

о качестве и объеме выполненных обуrающимися работ, связанных с бУЛУЩей

профессиональной деятельностью.
2.4. ПрофипьнаlI организация имеет право:

2.4.|. требовать от обучаrощихся соблюдения правил внутреIIнего трудового



распорядка, охраЕы труда и техники безопасностио режима конфиденциалЬности,

принятого в Профильной организации, ltредпринимать необходимые действия,

направпенные на предотвращение ситуации, способствующей раЗгЛашеНИЮ

конфиденциальной информации ;

2.4.2, в случае установления факта нарушения обучаrощимися своих обязанностеЙ в

период оргаЕизации практической подготовки, режима конфиденциЕlпьности

приостановить реаJIизацию компонентов образовательной прогрtlпdмы в форме

rrрактической подготовки в отношении конкретЕого обуrающегося.

3.Срок действия договора
3.1. Настоящий ,щоговор вступает в силу после его подписtlния и действует до полного

исполнения Сторонами обязательств.
4. Заключительные положения

4.t НастоящИй ,ЩоговОр является безвозмездным. Стороны не несут финансовьж

обязатепьств по отношению друг к другу.
4.2 Все споры, возникающие можду Сторонами по настоящему,щоговоруо ршрешаются
4.З Сторонами в порядке, установленном законодатепьством Российской Федерации.

4.4 Изменение настоящего ,Щоговора осуществJUIется по соглашеЕию Сторон в

письменЕой форме в виде дополнитольных соглашений к настоящему,Щоговору, которые

являются его неотъемлемой частью.

4.5 Настоящий ,Щоговор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из

Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5. Алреса, реквизиты и подписи Сторон

Академия:

НАН ЧОУ ВО Академия ИМСИТ

3610010, г. Краснодар, ул.Зиповская, д. 5

инн 231 1023830

кпп 231101001

Профильная организация :

Муниципальное автономное
общеобразовательное учреждение
муниципального образования город
Краснодар Средняя общеобразовательнм

Евгения,Щороша

, удица Уссурийская 2



негосуларственное аккредитованное некоммерческое частное образовательное
учреждение высшего образовапия <<Академия маркетипга и социально-

информационньш технологий - ИМСИТ> (г. Краснодар)
г. Краснодар

.Щиректору МАОУ СОШ J\Ъ 66

Захаровой Марине Николаевне

Уважаемая Марина Николаевна!

Негосударственное аккредитованное некоммерческое частное

ОбРаЗоваТельное учреждение высшего образоваIIия <<Академия маркетинга и

социально-информационных технологий - имсито (г. Краснодар), просит

дать согласие на прохождение практики обучающимся |, 2 курса

СШеЦИаПЬНОСТИ 44.02.а2 Преподавание в начальных классах, очной формы
обучения:

1. Беркутова Арина Сергеевна

2" Асадова fiалаr Сабриевна

3. Пономарева Анна Евгеньевна

Сроки прохождения практики:

- производственная с 16.02.202З

- цроизводственная с 09.0З.202З

- производствеIIная с 13.04.202З

г.

г.

г.

г.

г.

г.

ло 22.02.202З

по 15.03.202з

по 19.04.202З

/{иректор Академического колледжа

Стукалина А.С
(в61)252-4,7-1'з

.В. олейник



отчет
Пилюк Инны Петровны

по результатам проведения производственной практики

Студентка: Асадова Далш Сабриевна
Направление подготовки (специальности) 44.02.02Преподавание в начальных классах,
Место прохождения практики МАОУ СОШ Ns 66 им. Евгения,Щороша г. Краснодар
Срок прохождения практики с <06> февраля 2023 г. по <<22>> февраля 202З г.,
I_{ель практики - формирование у обучающихся следующих компетонцийо регламентируемых
ФГоС Во и учебн

Рабочий график (плаrr) проведения практики:

и ым планом:
Код и наимонованио компотенции Результаты прохождения практики (знаот, уме9т,

владеет (навыlси иlили опыт деятельности))
llК-1 готовностью реаJIизовывать
образовательные программы по

учебным предметам в соответствии с
,rребованиями образовательных

стандартов

- знает особенности построения уроков в

соответствии с требованиями ФГОС;
- умеет формировать у школьников необходимые
УУД;
- владеет способностью реапизовывать
образовательные программы.

пк-2 способностью использовать

современные методы и технологии
обучения и диагностики

- знает содержание методов обучения истории и
обществозлIаниIо;

- умеет применять I]a IIрактике пед. технологии и
методы диагностики;
_ владеет широким перечнем педагогиLIеских

технологий, умегtием их комбинирования.

пк-4 способностью использовать

возможности образовательной среды

для достижения личностных,
метапредметных и предметных

результатов обучения и обеспеLIения

KaLIecTBa учебно-воспитательного
процесса средствами преподаваемых

учебных предметов.

- зI]ает опособы использования образовательной
среды для достижения личностных,
метапредметных и предметных результатов
обучения;
- умеет обеспечивать качество учебно-
воспитательного процесса средствами
преподаваемых у.lебных предметов ;

-владеет ЕIавыками прогнозироваFIия
использования возмоlк1,1остей образовате;rьной
среды для дости}кеFIия личност[Iых,
метапредметI{ых и предметных результа,гов, а TaIt

же обучения и обеспечения KaaIecTBa учебно-
восtIитательного процесса средствами
ПРеПОДаВаемых у,lебr,Iых предметов

ПК-6 - готовностью к взаимодействиIо

с участниками образовательного

процесса

- знает IIсихологиLIеские основы выстраивания

взаимодействия с обучающимися, родителями и

коллегами;
- умеет толерантно взаимодейс,гI]овать с

участниками образователь}Iого процесса;
- владеет навыками разрешения межлиLIностных

конфликтов.

Nъ Этапы работы (вилы деятельности) при прохождении практики Сроки

1 Подготовительный этап
Знакомство с программой прак,гики, со своим груtIповIrм руково/Iителем.

1 день



Распределение по местам прохождения учебной практики. Получение
индивидуального задания.

06.02.

2 Анализ учебно-тематических планов и процессs. обу.lgнrя по всем учебным
продметам начального общего образования, разработка предлолtений по его

совершенствованию. Определение цели и задаLI, плаFIирование и проведение

уроков по всем учебным предметам FIаLIального общего образования.
ГIровеление диагностики и оtIенки учебных дости}кений обучаlощихся с

учетом особенностей возраста, класса и о]дельных обучающихся

(07.02-
10.02)

Ведение учебной документации. НаблIодение, анализ и самоаI]аJIиз уроков,
обсухtдение отдельных уроков, разработка предложений по их
совершенствованию и коррекции
Применения приемов страховки и самостраховки при выполнении
tЬизических упражнений

( 13.02_

|7.02)

з I-Iаблrодение за детьми и педагогическая диагностика познавательных
интересов, интеллектуальных способностей обучаrощихся
Оформление документации, обеспечиваtощей оргаFIизациIо внеурочной
работы в избранной деятельности. Проведение педагогического наблюдения,
диагностики личности обучающегося, классrIого коллектива и и}IтерпретациrI
полученных результатов
Изучение и ана.Jrиз планов воспитательной работI>I клоссFIого руководителя,
разработка предложений по их коррекции

(10.01-
04.02)

4 Анzurиз примерных основных образовательных программ начаJIьного общего
образования, вариативI-Iых (авторсttих) программ, УМК, используемых в

образовательной оргацизации. ПроеlстироваIIие рабочей программы по

учебному предмету НОО (по выбору)

(20.02-
22.02)

к24> февраля2023r.

Руководитепь практики

Щиректор МАОУ СОШ Ns 66

И.П.Пилюк

М.Н.Захарова

2



МУНИЦИПДЛЪНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕtIИЕ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР

СРЕДНЯЯ ОБШЕОБРДЗОВАТЕЛЪНАЯ ШКОЛА}lЬ бб ИМЕНИ ЕВГЕНИВ ДОРОША
350087, г. Краснодар, ул. Уссурийская,2, тел, (861) 22S-96-54, e-mail schoold6@kubannet.rrt

прикАз

15.t2.202З г. Nq 1215

О назначении ответствецного за организацию и проведение
производственной практики

В соответствии с договором от 14,12.2022 г. о практической подготовке

обучающихся, осваивающих основные, профессионЕtлъные образоватеJIьные

программы профессион€Lлъного образования ИНСПО <Кубгу ипо> на базе

МДОУ СОШ Jф 66 г.Краснодар с 11.01 .202З-по 18.04.2023г. и с20.04.2023 ПО

17.05 .202З,п р и к а з ы в а Io:

1. Назначить Пилtок Инну Петровну ответственной за оргаFIизациIо и

проведение производственной практики студентItи 4-го курса Быtсовой

Кристины Сергеевны.
2. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя

директора Волоканову B.IO.

Щиректор МАОУ СОШ М бб М.Н.Захарова

С приказом ознакомлены:

пилюки.п. /?;я/
Волоканова В.}С r



г. Краснодар

[оговор 8-
о lтрактической подготовке обучающихся

,,4 , r'/' ,o?,(t,

ДвтономнаrI некомм9рчоскаrI профессионыIьная образовательнаJI организация кКубан-
ский институт гrрофессионаJIьного образования), именуемая в дальпейшем кОрганизация), В

лицо директора Шутова Олега Леонтьевича, действующего на основании Устава, с одной сто,

на основании
с другой стороны, именуемые по отдельности кСторона>), а вместg - кСтороны)), заключиЛи

настоящий Щоговор о нижеследующем,

1, Предмет f{оговора
1,1, Предметом настоящего .Щоговора явлrIется организаIdия практи.lескоЙ подготовки

обучаlощихся по специаJIы{ости 44.02.02 ПреrlодаваIIие R IIачальных клrlссах (да;rее - прак-

тическая подготовка).
1,2. Образователь}Iая программа (программы), компоненты образовательноЙ программы)

при реализации которых организу9тся практиrIеская подготовка, колиLIество обучаIощихся,

осваивающих соотве,IствуIощие комllо}IеIlты образовательной программы, сроки органиЗации

практиtIеской подготовки, согJIасуются Стороrtами (Прилlожение 1 ).
1,3 Реализация компонентов образовательной программы, согласованFIых Сторонами в

приложении jф 1 к настоrIщему договору (лалее компоI{енты образователl,ной программы),
осуIr{ествляется в помещениях профильной организации, перечень которых согласуется Сто-

ронами и является неотъемлемой частьlо настоящего договора (Прилохсеrrие2).

2, Права и обязаrtнос,ги CToport
2. 1, Организация обязапа:
2.1.1 пе позднее, lIeM за 10 рабочих дней до HalIaJIa практиlIескоЙ подготовки по кa)кДОМУ

KoM11oHe[ITy образоватольной программы представиr,ь в Профильную орга}Iизацию поимен}Iые

списки Обу.Iаlошдихся, осваиI]аIощих соотI]етствуIощие компоненты образова,rельной lrрограм-

мы посредством практиIIеской подготовIш;
2.1.2 назначить руководитеJIя по практиItеской подготовке от Организации, который:
обеспе.lивает оргаFIизациIо образовательноЙ деятельности I] форме практитIеской гtодго-

товки при реzuIизаIIии компонентов образовательной программы;
орга}Iизует участие обучающихся I] выпол}Iении определенных видов работ, свrIзанrIых с

будуlцей про фессиональной деrIтелLностью;
оказывает методическуIо помоlць обучаrощимся llри выполнении определенных видов

рабо,г, связанных с булущей гrрофессиональной деятелы{остыо;
несет ответственность совместно с ответс,гвенным работником Профильной организации

за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки,

за жизнь и здоровъе обучаIощихся И работttиков Оllганизации, соблtодение ими правил про,Iи-

вопохtарноЙ безопасности, правил oXpoHLI труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологиаIеских правил и гигиенических нормативоI};

2,1.3 при смене руководителя по практической подготовке в З-хдневный срок сообщить

об этом Профильной организации;
2,|,4 yCrurourrb виды учебной деятелыIости, практики и иЕые компоненты образова-

организация),



тельной програп{мы, осваиваемые обуIающимися в форме практической подготовки, вкJIючая

место, продолжитепьность и период их реализации;
2.1.5 направить обуlающихся В Профильную организацию дпя освоения компонентов

образовательной прогрtlп,Iмы в форме практической подготовки.

2.2. ПрофильнЕuI организация обязана:

2.2.| созджь условия для реализации компонентов образоватепьной програпdмы в форме

практичесКой подгоТовки, предостаВить оборудование и технические средства обучения в

обu.r., позвоJUIющем выполнять определенные виды работ, связанные с булущей профессио-

нальной деятельностью обуrающихся;
2.2,2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законода-

тельства РоссийскОй ФедераЦии о допуСке к педаГогическоЙ деятельности, из числа работни-
ков Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов

образоваiельноЙ прогрtlп,IмЫ в форме практической подготовки со стороны Профильной орга-

низации;
2.2,3 присмене лица, ука.}анного в п. 2.2.2,в 3-х дневный срок сообщитЬ об этоМ Органи-

'uu"i.r.O обеспечить безопасные условия реализации компонентов образоватепьной про-

граммы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасно-

сти, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и

гигиенических нормативов;
2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, испопьзуемых при реализации

компонентоЪ образовательной програN,rмы в форме практической подготовки и сообщать ру-
ководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2,2.6 ознакомить обуrаrощихся с правилами внутреннего трудового распорядка Про-

фильной организации
(указываются иные локальные нормативные

акты Профшrьной организации)

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осу-

ществлrIть надзор за соблюдениом обуrаrощимися правил техники безопасности;

2.2.8 предоirави"u обучаrощимся и руководителю по практической подготовке от Орга-

низации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными

Сторонами (припожение Ns 2 к настоящему.Щоговору), а также находящимися в них оборудо-

ванием и техническими средствами обуrения;
2.2,9 обо всех слrIФIх нарушения обршощимися правил внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подго-

товке от Организации.
2.3. Организация имеет право:
2.3.1 Ьсуществлять контроль соответствия условий реа.пизации компононтов образова-

тельноЙ прогрtlп{мы в форме практической подготовки требованиям настоящего.Щоговора;

2.з.2 запрашивать информачию об организации практической подготовки, в том числе о

качестве и объеме выполненЕьпс обуrаrощимися работ, связанных с булущей профессионttль-

ной деятельностью;
2.4. Профильнм организация имоет право:

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка,
охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной

организации, предпринимать необходимые действия, направлонныо на предотвращение ситу-

ации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;

2.4.2 в случае у"ri"о"пения факта нарушения обучаrощимися своих обязанностой в пе-

риод организации практической подготовки, режима конфиденциtlльности приостановить реа,
лизацию компонентов образовательной прогрЕtI\{мы в форме пр(жтической подготовки в отно-

шении конкретного обучшощегося.



3. Срок действия договора
3.1. Настоящий ,Щоговор вступает в сиJIу посло его подписания и действует до полного

исполнения Стороналли обязательств (0 1 . 07 .2024r.).

4. Заключительные положения
4.1. Все споры, возникающио между Сторонами по настоящему,щоговору, разрешаются

Сторонаirли в порядко, установленном законодательством Российской ФеДеРаЦИИ.

4.2. Изменение настоящего,Щоговора осуществJIяется по соглашению Сторон в письмен-

ной форме в виде дополнительньж соглашений к настоящему,щоговору, которые являются его

неотъемлемой частью.
4.3. Настоящий,Щоговор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.

Все экземпJIяры имеют одинаковую юридическую силу.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон
Профильнtul организация: Организация:

Муниципа.itьное автономное общеобразова- Автономнtlя нокоммерческая профессионаЛЬ-
тольное учреждение муниципrшьного образо- ная образовательнtш организация кКубанский
вания город Краснодар средняя общеобразо- институт профессионального образованИЯ>

вательнЕuI школа Ns 66 имени Евгения ,Щороша

3 50087 г. Краснодар, ул.Уссурийскм, 2
инн 231|039734 кпп 231101001
Р/с 40 1 028 1 09453700000 1 0
Южное ГУ Баrrка России УФК по Краснодар-
скому краю г. Краснодар
Бик 010349101

М.Н. Захарова

350042 г. Краснодар, уп. Садовая, д.218
инн 2309060619 кпп 231001001
Р/с 40703 8 1 073000000l7 з4
Банк: Краснодарское отделение
}lb 8619 ПАО Сбербанк
Бик 040з49602
IOc 301 01 8 1 01 00000000602
Тел. (861)25З-З7-47
e-mail inst economy@mail.ru



отчет
Подгорбунской Елены Сергеевны

по результатам проведения производственной практики

Студентка: Быкова Кристина Сергеевна
Направление подготовки (специальности) 44.02.02 Преподавание в начальных классах,
Место прохождения lrрактики МАОУ СОШ N9 66 им. Евгения,Щороша г. Краснодар
Срок прохождения практики с <1 1> января 2023 г, по <18> апреля 2023 г.
I_{ель практики - формирование у обучшощихся следующих компетенций, регламентируемых
ФГОС ВО и уtебным планом:

Код и наименование компетенции Результаты прохождения практики (знает, умеет,
владеет (навыttи иlили опыт деятельности))

ПК-1 готовностью реализовывать
образовательные программы по

учебным предметам в соответствии с

требованиями образовательных

стандартов

- знает особенности построения уроков в

соответствии с требованиями ФГОС;
- умеет формировать у школьников необходимые

УУД;
- владеет способностью реализовывать
образовательные программы.

пк-2 способностью исllользовать

современные методы и техIIологии

обучения и диагностики

- знает содер}кание методов обучения истории и
обществознанию;
- умеет применять на практике пед. технологии и
методы диагностики;
- владеет широким перечнем педагогических
технологий, умением их комбинирования.

пк-4 способностью использовать

возможности образовательной среды

дJIя достижения личностных,

метапредметных и предметных

результатов обучелlия и обеспечения

качества учебно-воспитателLного
процесса средствами преподаваемых

учебных предметов,

- знает способы использования образовательной
среды для достижения личностных,
метапредметных и предметных результатов
обучеtлия;
- умеет обеспечивать KaLIecTBo у.Iобно-
воспитатеJIьIiого процесса средствами
преподаваемых учебных предметов ;

-владеет I-Iавыками прогнозирования
использования возмоlкностей образовательной
среды для достижения лиLIностных,
метапредметI{ых и предметI]ых результатов, а так
Же ОбУ.lения и обеспеT еrлия KaLIecTBa учебно_
воспитательного процесса средствами
преподаваемых учебных предметов

ПК-6 - готовностью к взаимодействию
с участниками образовательного

процесса

- знает психологические основы выстраивания

взаимодействия с обучающимися, родителями и

коллегами;
- умеот толерантно взаимодействовать с

участниками образовательного процесса;
- владеет навыками разрешения межличностFIых

конфликтов,



Рабочий график (плап) проведеIlия практики:

Сроrси
N9

1
1 день

11.01.

2 @aTичеcкихПЛaнoBиПpoцecсaoбyqgn"oПoBcеМyчебньtм
предметам начального общего образования, разработка предлохtений по его

совершенствованию. Опрелеление цели и задач, плаFIирование и проведение

уроков по воем учебным предметам начаJIьного общего образования,

проп"дaп"е диагностики и оценки учебных достижений обучающихся с

ччетом особенностей возраста, Imacca и отдеJIьных обучающи49!-

I-2 неделя

(12.01_

21.01)

Ведение учебной документации. НаблIодение, анаJIиз и самоанаJIиз уроков,
обсу>ttдение отдельных уроков, разработка предлолtений по их

совершенствованию и коррекции
применения приемов страховки И самостраховки при выполнении

физи.lеских упрахснений

неделя

(23.0l -

03.02)

з-4

t
J

4

5

Бапra правовых актов, обеспе.lивilощих физическое, иIIтеллектуальное,

нравственное и социальное развитие ребёrrrса в ходе внеурочной

деrIтельности, плаFIов и организации вI,Iеурочпой работы
определение целей и задач внеурочной работы в оо. днализ организации,

пIIаноR_ пабочих пDограмм внеурочной работы в ОО

4-5 неделя

(06.02-
|1.02)

I,Iаблrодение за детьми и педагогическая диагностика познавательных

интересов, интеллектуальных способностей обучаrощихся

Оформление документации, обеспе.tивающей организациIо внеурочной

рuЬоЪu, в избранной деятельности, Проведение педагогического наблюдения,

диагностики личноСти обучающегося, классного коллектива и интерпретаци,I

поJIуLIенных результатов
изучение и анализ планов воспитательной работы классного руководителя,
ппзпаботтса пl]елложений по их коррекции

6-8 неделя
(20.02-
10.0з)

днализ np"*apnor* ocnounьl* образовательнь]х программ начаJIьного общего

образования, вариативI,Iых (авторских) программ, умк, используемых в

образовательной организации. ПроеtстироваFIие рабочей программы по

учебному предмету НОО (по выбору)

У.Iастие в созданиИ предметно-развивающей среды кабинета. Создание

методических и дидактических материаJIов, работа по систематизации

методичесlсого обеспечения кабишета

дна:rиз педагогической и методичесrюи литературы по проблемам ноо,
tIодготовка отчета, Участие и анализ заседания методического объединениrI

ччителей начаJIьных классов с целыо формирования умений определять

| пauu.о.".rеские проблемы методического характера и находить способы их

l оешения

9_1 1

неделя
(13.03_

31.03)
L2-]'з
неделя
(03.04_
15.04)

6

7
I4

неделя
(17.04_

1в.04)

к20> апреля2O2Зг.

РуководитеJIь практики

Щиректор МАОУ СОШ J\b 66

И.П.Пилюк

М.Н.Захарова
Ф*



МУНИЦИПАЛЬНО!] АВТОНОМНОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
муниIцшАльного оБрАзовАния город ItрАснодАр

СРЦДFI]IrI ОБЩЕОБЕАЗОВАТЕЛЪНАЯ ШКОЛАЛЬ бб ИМЕНИ ЕВГЕНИЯ ДОРОША
350087, г, Краснодар, ул. Усоурийская, 2, тел. (861) 228-96-54, e-mail schoold6@kubannet.ru

прикАз

01.09.2021г. Ns 665

О назначении руководителей
школьцых методических объединений

С целью организации методической и воспитательной работы в МАоу сош
Ns 66, совершенствования системы r{ительского роста, методического

сопровождения деятельности по реализации Фгос, повышения качества

Организовать работу школьных методических объединений.

Назначить руководителями школьных методических объединений

следующих педагогических работников :

образования п р и к а з ы в а ю:

1.

2.

классов (1-2 классы);

Пилюк Инну Петровну - руководителем МО учителей начальных классов (3-4

классы);

Немцеву Ольгу Борисовну - руководителем Мо уrителей русского языка и

литературы;
вишнивецкую Ирину Юрьевну - руководителем мо учителей предметов

физико-математического цикла (математики, информатики, физики);

марченко Га-гlину Григорьевну - руководителем мо учителей предметов

общественно-науЧного цикла (истории, обществознания, кубановед""ия, ОДНКНР);

гурину Светлану Станиславовну - руководителем Мо учителей предметов

естественно-научного цикла (биологии, химии, геоцрафии);

Степанян Елену Юрьевну - руководителем МО учителей английского языка;

Рябоконь Ирину Алексеевну _ руководителем МО учителей технологии и

предметной области <Искусство)) (музыки, изо, мхк, проектной деятельности);

Медведева Павла Аркадьевича - руководителем МО учителей физической

культуры и ОБЖ;

захарову Зару Робертовну _ руководителем мо классных руководителей

5 - t1 классов;



3. 3аместителю директора по учебно-методичеокой работе Волокановой В.Ю.

осуществлять контроль работы предметных МО учителей.
4, Заместителю директора по воспитательной работе Павленко И.А.

осуществлять контроль работы МО классных руководителей.

Щиректор МАОУ СОШ NЬ бб М.Н.Захарова

С приказом ознакомлен

Волоканова В.Ю.

Павленко И.А.

Акулова Л.А. ,Ъ

Пилюlс И.П, Рr{
Немцева О.Б. F7'* /
ВишнивецкаяИ.Ю. l/o""/

Марченко Г.Г. ёосс Jr/
гурина С.С. ''L
Степалlян Е.Ю. (.у/

Рябоконь И.А. а,/

[r4едвелев II.А. ,I:'t
Захарова З.Р. J "r

r.ý
;f :'Д'
" 'J :i, ц'r

Ё."1.

\i:il



Мунuцuпально е образоваrluе еор о 0 Кр асно 0 ар

I|4y нuцuп альн о е б ю 0 ж еmн о е о б tц е о б р аз о в аm ельн о е

учрежOенuе
среоняя общео броrоваmельная lttкола Np б 6

uJqенu Евеенuя lopoula

VIетодическое объединение

учителей начальных классов

нra}O}L- 2022 уч. год

Руководители ШМО учителей
начаJIьных классов:

Акулова Л.А.
Пилюк И.П.



Методическая тема школы:

кf,еяmальносmньtй поdхоd в обученuu, как ресурс
качесmв енно zo о бр аз о в ан uя))

щель: создание усповий для повышения уровня профессионапъного

саморазвития и педагогического мастерства учителей при внедрении элементов

дистанционного обучения, системно-деятепьного подхода в обучении младших

школьников в рамках Федерального государственного образовательного

стандарта

Задачи:
1 ) изучать нормативно-правовые документы по организации образовательного

процесса в начаJIьной школе;

2) способствоватЬ подготовки педагогов, вновъ пришедших в мдоУ СоШ JYs

бб, знакомить с образовательной программой KXXI вею);

3 ) выявлять, обобщать и распространятъ поJIожительный педагогическиЙ

опыт учителей;
4) продолжить работу по освоению УМК ((Начальная шкопа XXI века>>;

5) й..rr.rrтъ оптим€tJIъные условия для самореаJIизации учащихся и педагогов

Мо;
6) осуществлять преемственность tIо схеме ((нач€шъная школа- среднее звено));

7) совершенствование умения педагогов в формировании ууД в учебной и

внеурочной деятельности; внедрение В ,pu*r"*y работы всех учителей мо
современных образовательных Ъехнологий, направленных на формирование

ко мгIетентностей обучающ ихся, УУД;
8) совершенствоватъ систему занятий с одаренными детьми;

9) принять участие в международных интеллекту€UIъных конкурсах и играх,

-овладение учителями мо современными образоватепьными технологиями,

разработка дистанционных он-лаЙн уроков,

-создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся

ключевых компетентностей, УУД

- рост качества знаний обуrающихся;

направления работы:

1. ИнфоРмационНо-методИческое сопровождение ре€tJIизации стандартов

образования;
2. Научно-методическое содействие инновационному р€}звитию;

З. Формирование портфолио педагогов с учетом современных требований к'

аттестации;



4. Развитие системы поддержки таJIантпивых детей;

5 . Совершенствование про фессионаJIъного мастерств а педагогов ;

6. Продолжение работы по повышению качества обучения учащихся,

7. Преемственность начальной школы и среднего звена.

8. РазработатЬ единые требования по технике чтения (4 - 5 классы),

1. Аналитическая деятельность:
* днапиз методической деятелъности за 2020-2021 учебный год и

планирование на 2021,2022 учебный год,

ф Анализ посещения открытых уроков,
.|. Изучение наrrравлений деятельности педагогов (тема самообразования)

ф днализ работы педагогов с целью оказания помощи.

2. Информационная деятельность :

* Йзучение новинок в методической литературе в целях совершенствования

педагогической деятельности,
ф Пополнение тематической папки кметодическое объединение учителей

начыIъных кпассов)).

3. Организация методической деятельности:
ф Вur""ление затруднений, методическое сопровождение и оказание

* - Консультирование педагогов по вопросам составления рабочих t1рограмм,

.r. - Консультирование педагогов по вопросам применения современных

образовательных технологий.
* - КЪнсуJIьтирование педагогов IIо вопросам в фере формирования

универсtLльных учебных действий в рамках Фгос,

Организационные формы работы:

1 . ЗаседаниrI методического объединения,

2. Методическая помощь и индивидуаJIъные консулътации по вопросам

преподав ания предметов нач аJIьной школы, организ ации внеклассно й

деятельности.
3. Взаимопосещение уроков rrедагогами,

4. ВыстУпления учителей начаJIъных классов на МО, практико-ориентированных

семинарах, педагогических советах,

5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях города и края

6. Повышение квалификащии педагогов на курсах,

7. Предметные недели
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Преемственность в обучении

ребенка к обучению в школе

Внеклассная работа по предметам

1. Участие в международных играх <Кенгуру>, <Русский медвежонок)),
олимпиадах, очной викторине по кубановедению

2. Участие в предметных неделях.
З. Внеурочн€ш деятельностъ.



,' t,

План рабоmы МО наччJ.ьньlх t<Jlaccoт

с моло dbtJwa спецuшluсmuлаа
2021 - 2022 учебньtй eod

Содержание ответственные
Сентдбрь
Консультирование начинающих
тематического планиров ания

педагогов по вопросам
Акулова Л.А.
ПилюкИ.П.

Октябрь
Посещение уроков (обучение грамоте) молодых
специалистов учителями наставниками.
I!ель : Оказанuе меmоduческой помоl14u.

Акулова Л.А.
ПилюкИ.П.

Тема: <<Совреwtенньtй

Урок - uсслеdованltе))
урок условuu реалu:tацuu ФГОС.

учителя наставники

Январь
Посещение уроков (математика) молодых специаJIистов

учителями наставниками.
I-{ель : Оказанuе меmоduческой поfutоlцu.

учителя наставники

Апрель
Семинар
Тема: кРазвumuе u соверLuенсmвованuе разлuчньtх форм
лцеmо duческой рабоmьl ))

Акулова Л.А.
Пилюк И.П.

'' Молоdой спецuалuсm насmавнuк

Скляр Д.А. Подгорбунская Е.С.

Манучарян А.А. Акулова Л.А.

Голдобина Ю.С. Предвечная Ж. В.

Мазуренко О. И. Волоканова В. Ю.

Бычкова Н. В. Чупова Л. В.

Горбикова А. А. Ляженко И. С.

Персидская Ю. Г. Пилюк И. п.

lnn.ffirh -?о fug ,ф/ СПd*"r"*оr-а



отчЕт
о работе школьпого методического объединения учителеЙ

начальных классов за 2021-2022 учебный год

В основу анализа качества образования учащихся начальной школы
легли результаты мониторинга качества знаний учащихся.

Качество знаний обучающихся в 202l - 2022 учебном году
отслежив€tлось по следующим параметрам: административные контрольные

работы; итогов€lrl аттестация учаrцихся; промежуточная диагностика в 1 - 3

классzlх. Кроме того, по плану осуществлялся стартовый, рубежный, итоговый
контроль качества знаний младших школьников.

В результате ан€Lпиза качества знаний был установлен
фактический уровень теоретических знаний учащихся по предметам базового
компонента учебного плана, их практических умений и навыков; соотнесён
данный уровень с требованиями образовательного Госстандарта во всех
классах; проконтролировано выполнение учебных программ и календарно-
тематического планиров ания изучения учебного материала.

По сравнению с плановыми пок€вателями на 2020-202| учебный год
качество знаний выросло на I7Yо (с 53% до 70О/о),что указывает на рост уровня
познавательной мотивации учащихся к обучению.

В соответствии с Федеральным государственным образовательным
стандартом начального общего образования (ФГОС НОО) основная
образовательн€ш программа (ООП) начального общего образования (НОО)
реализуется в школе, в том числе, и через внеурочную деятельность по
нескольким направлениям: спортивно оздоровительное, духовно
нравственное, соци€lльное, общеинтеллектуЕlльное, общекультурное.

Внеурочная деятельность в рамках реаJIизации ФГОС НОО направлена
на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной
программы начаJIьного общего образования и позволяет решить ряд важных
задач:

овыявлонио интересов, склонностей, способностей, возможностей
учащихся к р€вJIичным видам деятельности;

о созд€tние условий для индивиду€tльного рЕввития учащижся в избранной
сфере внеурочной деятельности;

о р€Lзвитие опыта творческой деятельности, творческих способностей;
о созд€lние условий для ре€шизации приобретённых знаний, умений и

навыков;
о р€lзвитио опыта неформального общения, взаимодействия,

сотрудничества.
В осуществлении внеурочной деятельности принимaли участие все

педагогические работники школы (классные руководители, психолог, учителя
- предметники).

Анализируя рабоry нач€uIьных кJIассов по внеурочной деятельности,
необходимо отметить достаточно высокие пок€}затели в работе. Более 500
учащиеся под руководством у"rителей младших классов принимЕrпи активное



участие в

практичOOких
олимпиадах, конкурсах, предметных

конференциях на 0амых разных
муниципаJIьном, всероссийском, международном). Среди участников есть и
призёры и победители. Остальным участникам вручены сертификаты и

дипломы.
В основе курсов повышения квЕtпификации педагогов лежит ра}витие

профессион€lJIьного мастерства, освоение новых профессион€lJIьных
компетентностей, обновление теоретических и практических знаний.

Все учителя, которые в 2022-2023 учебном году будуr работать в первых
классах прошли курсы кРеализация требований обновленных ФГОС НОО,
ФГОС ООО в работе учителя)
Полноценное р€[звитие любознательности и познавательной деятельности
младших школьников невозможно осуществить только на уроках, поэтому в
нашей школе большое внимание уделялосъ организации разнообразных
внекJIассных мероприятий. Силами 1"rителей МО начальных классов,

учителей физкультуры и педагога - организатора были проведены
предметные декады, конкурсы рисунков и поделок, спортивные
мероприятия. Проведённые классные часы были посвящены знаменательным

датам, например, Дню Знаний, Дню защитника Отечества, 8 Марта, Дню
Победы и т. д. Учащиеся начЕLльной школы принимЕtли активное участие в

экологических акциях: сбор макулатуры, пластика, батареек.

В целом работу МО начаrrьных классов за 202L - 2022 учебный год
можно считать удовлетворительной. Тематика заседаний отражапа основные
проблемные вопросы, стоящие перед методическим объединением:

- продолжить внедрение ФГОС начального общего образованиявторого

по р€lзвитию детского творчества через
внеклассной и научно-исследовательской

работу со слабоуспевающими

поддержки и сопровождения
способных и одарённых учащихся, мотивированных на обучение, используя
для этого разнообр€Lзные формы и методы работы.

Считаю, что для решения основных проблем в учебном и методическом
вопросе, были созданы все условия.Запоследнее время работа методического
объединения стала более результативной, продуманной. На протяжении всего

учебного года в целях содействия педагогического мастерства, педагогам
была ок€вана конкретн€ш и своевременнаJI методическЕUI помощь,
организовано взаимопосещение уроков. Методическ€ш работа позволила
выявить затруднениrI учителей, положительные и отрицательные моменты в

поколениrI;
- продолжить

совершенствование
работу
фор''

деятелъности учащихся;
_ продолжать вести целенаправленную
учащимися;
_ совершенствовать систему выявления,

их работе.



- обучение в процессе самоанализа и самооценки;
- обучение в процессе административного контроля;
- консулътации опытных педагогов;
- прохождение плановой курсовой переподготовки;
- обобщение опыта собственной педагогической деятельности.

продолЖило рабОту пО освоениЮ Фгос. Были затронуты вопросы изучения

среди фор, и методов, используемых в методической работе Мо можно

выделить:

нормативной базы, требования к условиям реапизации программы и
программы

методическую
планируемых результатов, организовано обсуждение

формирования и развития УУД. Учителя приобрели
литературу.

Общие выводы:
- успешные пок€tзатели по внеурочной деятельности свидетельствуют об

умении и желании учителей работать с творческими, одарёнными учащимися,
имеющими мотивацию к глубокому изучению предмета . 2021 ,2022 учебный
год ок€lз€шся более результативным в этом плане. Каждый ученик мог

проявить себя в той области, которая была ему интересна и доступна;
- хороший показатель качества знаний указывает на то, что учителя начальных

классов постоянно работают над повышением своего педагогического

мастерства и уровнем преподавания, продолжают работать по внедрению

инновационных технологий в образовательном процессе;

- пО сравнениЮ С прошлым годом, учитеJIя нач€шьных кJIассов гораздо

активнее обобщали и распространяли свой педагогический опыт.

Задачи на202| - 2022 учебный год:

- обеспечить учебно-методическую литературу ФГОС второго поколения в

новом учебном Году, продолжая изучать нормативные документы и

примерные образовательные программы ФгоС второго поколения;

- продолжить работу по формированию общих учебных и исследовательских

умений младших школьников;
- совершенствовать систему раннего выявления и поддержки способных и
одарённых детей как на уроках через индивиду€tлизацию и дифференциацию
обучения, так и во внеурочное время через организацию работы предметных

кружков и индивидуаJIьную работу;
- совершенствовать формы и методы работы со слабоуспевающими

учащимися.
- создать систему коррекционной работы со слабоуспев€Iющими учениками;
- продолжить изучение и применение современных инновационных
психолого-педагогических систем образования;
- составить план работы МО учителей начаJIьных классов на 2022 - 202з

учебный год, вкJIючая вопросы по внедрению ФГОС;
- продолжить просветительскую работу с родителями по вопросам обученияи
воспитания, систематически знакомить их с результатами обучения и



достижения учащужся, раj}работать тематику кJIассных собраний на основе

родительского запроса;
- создать условия для реапизации творческого потенциапа педагогов,

поддерживать и стимулировать инициативу уlителеЙ, Р€lЗВИВаТЬ И

совершенствовать различные формы методической деятельности;
- продолжить применять мониторинговую систему отслеживания успешности
обучения каждого уIащегося, его роста. Сохранить у ученика желание учиться
дапъше и сформировать у них основы умения учиться (через СитУаЦИЮ УСПеХа,

портфолио);
- планировать работу над самообразованием, изучением, обобщением и

распространением опыта учителей начапьных классов по всем направлениям

учебно-воспитательного процесса.

20.05 .22 r

Руководитель МО И.П. Пилюк
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l МУtГИЦИПДЛLНОЕ ABTOI.IOMIIOШ ОБЩЕОБРАЗОВА,ГЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
i муниltипАдъного оБрАзовАния город крАснодАр

lзSоовт, .. tСрu."одuр;л. УссуриИскаяо2, тел, (8бl) 228-96-54, e-mail sсhооlбб@kuЬаппеt.ru

|]рикАз

01.09.2022г, JYs 80б

О tIазначеIrи и руковсllци,гелей
lцкоJlьных методических объединений

С целью организации методи.леской и восtIитательной работы в МАоУ

соLШ N9 бб, соверIлеI{ствованиЯ системы УLIи,I,еJIьского роста, мето/{ического

сопровождениri д(еrll,ельности I-Io реаJIизации сDГоС, повыLLIения качества

образоваI,iия II р и к а з ы t] а ю:

1. Организовать работу школьных методических объединений.

2. Назначить руковOlдителями школьных методических объединений

следующих педагогических работников:
Дкулову Ларису Ана,гольевtIу - рукоRодителем МО учит,елей начыIьных

классов (t-2 классы);

Пилюк Инну I1eTpoBHy - руководителем МО учителей начаJIьных классов
]

(3-4'классы);
i Немцеву Ольгу Борисовну - руководителем МО учителей русского языка

v и лиIтературы;

ВишнивеLlкую Ирину К)рьевну - руководи,i,елем МО учителей гIредметOв

физико-МатематиЧескогО цикла (математики, информатики, физики) ;

, Елисову Зинаиду Юрьевну - руководителем мО учителей гIредметов

общественЕIо-научного цикла (истории, обществознания, кубановедения,

ОДFКНР);

, Гурину ()вет.гrану СтаниславоI]ну - рукоIJо/Iи,геJIем мО учи,гелей

пред,метоlз еQтеOтвенно-научного цикла (биологи и, химии, географии) ;

Степанян Елену IOpbeBHy - руководителем МО учителей английского
,

языка;
Рябоконь Ирину Алексееt]ну - руководитеJIем МО учителей технологии и

предметноЙ обласr,и кИскусствсl> (музыlси, изо, N4XK, прt,lектной

деятельности);



j

; Медведева IIавла Аркадцьевича руководителем мо учителей

физИческой культуры и ОБ}К;

: Захарову Зару Роберr:овну - руководителем Мо классных руководителей
l

5-11классов;
, з. ЗаместителIо директора по учебно-методической работе Волокановой

в.ю. осуществлять контроль работы предметных МО учителей,
'i 4. Замеоти,гелю директора псl воспитательной работе Павленко и.А.

осуlrI,естВлять конТроJIЬ работы Мо классных руководителей,

i

:

i

Щиректор I\4AOY СОШ Jф 66 М,Н.Захарова

С приказом озIIакомлен]ы :

Вол:оканова R.Ю.,,ф;/;

Павленко И.А. 't",u; i
Акулова Л.А. ;i
Пилrок И.П. ;

ЕлиЬова З.Iо.

Г'урина С.С.

Степанян Е.Ю.

Рябоконь И.А. ,/| ,f
v 

Меliведев П.А. ,!, l'
ова З.Р.



Мунuцuпальное образовqнuе еоро0 Красно0 ар
IvIy нuцuп альн о е б ю 0 ж е mн о е о бtц е о б р а з о в аm е льн о е

учрежOенuе
ср еOняя общеобразо ваmельная школа N9 66

uменu Евеенuя lopotлa

Методическое объединение

учителей начальных классов

на2022- 2023 уч. год

Руководители ШМО у,Iителей
начальных классов: Акулова Л.А.

ПилюкИ.П.



Методическая тема школы:

к,Щеяmельносmньtй поdхоd в обученuu, как ресурс
кач е сmв енно zo о бр аз о в clH л,rя))

Itель: создание условий для повышения уровня профессион€tлъного

саморазвития и педагогического мастерства учителей при внедрении элементов

дистанционного обучения, оистемно-деятельного подхода в обучении младших
IпкоJIьников в рамках Федерального государственного образоватеJIьного

стандарта третьего поколеl{ия.

Задачи:
1 ) изучать нормативно-праtsовые документы по организации образовательЕIого

процесса в нач€Lпьной школе;
2) способствовать подготовки педагогов, вновь пришедших в N4Aoy сош Jф

б6, знакОмитЬ с образовательной программой <XXI BeIt)) и кШкола России>;

3) выявляtть, обобщать и распространять положительньiй педагогический

опыт учителей;
4) гIродолжить работу по освоению умК <Начальная школа XXI века)) и

<Шко;rа России>;
5) обеспечить оптимальные условия для самореализации учащихся и педагогов

N4O;
6) осуществлять преемственFIость по схеме ((начальнаrI школа- среднее звеI]о));

1) совершенствование умения педагогов в формировании ууД в учебной и

внеурочной деятельности; внедрение в практику работы всех учителей мо

современных образовательных технологий, FIаправленных на формироваFIие
компетентностей обучаIощихся, УУД;
8) совершенствовать систему занятий с одаренными детьми;
9) приняrть участие в международных интелJIектуальных конкурсах и играх.

Олсилаемые результаты работы :

-овладение учителями I\4o современными образовательными технологиями,

разработка диста[Iционных он-лайн уроков.

-созд(ание условий в процессе обу.lения для формирования у обу,lаtощихся

ключевых компетентностей, УУЛ

- рост качества знаний обучаrощихая;

1. Информационно-методическое сопровождение реализации стандартов

образования;
2. Научно-методическое содействие инновационному развитию;



3. Формирование портфолио педагогов с учетом современных требований к

аттестации;
4. Развитие системы поддержки талантливых детей;

5. Совершенствование профессионыIьного мастерства педагогов;

6. ПродоJIжение работы по повышению качества обучения учащихся.
7. Преемственностъ началъной школы и среднего звена.

8. Разработать единые требования по технике чтения (4 _ 5 классы).

1. Аналитическая деятельность:
ф Анализ методической деятелъности за 202l-2022

планирование на 2022-2023 учебный год.
* Анализ посещения открытых уроков.
* Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования)
ф Анализ работы педагогов с целью ок€шания помощи.

2. Информационная деятельность:
* Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования

педагогической деятельности.
* Пополнение тематической папки <методическое объединение учителей

начаJIьных классов>.

3. Организация методической деятельности:
ф Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание

практической помощи педагогам в подготовке дистанционных уроков.

4. Консультативная деятельность:

* - Консультирование педагогов по воtIросам составления рабочих программ.

* - Консультирование педагогов по вопросам применения современньIх

образовательньIх технологий.
* - Консультирование педагогов по воtIросам в сфере формирования

универсальнъгх уrебных действий в рамках ФГОС.

Организационные формы работы:

1. Заоедания методического объединения.
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам

преподав ания предметов начальной школы, организации внеклассной

деятельности.
3 " Взаимопосещение уроков педагогами.
4. Выступления учителей начальных классов на I\4O, практико-ориеFIтироваFILIых

семинарах, педагогических советах.

5. Посепtение семинаров, встреч в образоватеJIьных учреждениях города и края

6. Повышение квалификации шедагогов на курсах,

7. Предметные недели

учебный год и
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Преемственность в обучении

1. Участие в конкурсах <<Читающая мама, читающий ребенок), олимпиадах)

очной викторине по кубановедению
2. Участие в предметных неделях.
3. Внеурочнаядеятельность.



План рабоmьt МО нuчоJtьнл,lх кпшссов
с моло Dlrtшu спе цuалuсmаJч, u

2022 - 2023 учебньlй zoD

Содержание ответственные
Сентябрь
консультирование начинающих педагогов по вопросам

тематического планиров ания

Акулова Л.А.
Пилюк И.П.

аsJдбрд
Семинар
Тема: <<Соврелtенньtй урок в условuu реалuзацuu Фгос.
Урок - uсслеdоваlluе))

Аrсулова Л.А.
Пи.lrrоrс И.П.

Декабрь
посещение уроков (обучение грамоте) молодых
специалистов учителями наставниками.
If ель ; Оказ анuе меmо duческой по]иоlцu,

учителя наставники

Январь
посещение уроков (математика) молодых специалистов

учителями наставниками.
I-{ель ; Оказ анuе меmоduческой поJwоLцu,

учителя наставники

Апрель
Семинар
Тема: кРазвumuе u colepuleшcmBoBaHue разлuчньlх форлt
меmоduческой рабоmьt>

Акулова Л.А.
Пилюк И.П.

Молоdой спецuалuсm насmавнuк

Скляр Д. А. Подгорбунская Е. С.

Исаченко Е.Л. Пилюк И. п.

Ковбаса А.Е. Предвечная Ж. в.

Рябова Е.Е.

Бычкова Н. В,

Пtирнова К.С,
Ляженко И. С.

Заместитель директора В.Ю. Волоканова



отчЕт

руководителя Мо о работе школьного методического объединения

учителей начальных классов за 2022_2023 учебпый год

В2О22.2023УчебноМгоДУпеДагогическийколЛектиВшколыNsбб

работал над методической темой <совершенствование качества образования,

обновление содерж анияи педагогических технологий в условиях реапизации

обновлённых ФГоС >.

исходя из методической темы школы, работа учителей начапьных

кJIассов была направлена на решение проблемы <<<<Повышение качества

образовательного процесса посредством внедрения Фгос Ноо и

применения компетентностного подхода в обучении в началъной школе>,

цель работы Мо: <создание условий, способствующих повышению качества

образования через применение компетентностного подхода в обучении в

начаlrьной школе>>.

РУководсТВУясънорМаТиВныМиДокУМенТаМи'програММаМиИ

стандартами образованияо учитывая специфику образователъного

учреждениrI, объективный уровень состояния учебного процесса, уровенъ

обученности, воспитанности И развития учащихся, квалификацию

педагогического коллектива и круг акту€lJIьных нерешённых проблем,

методическое объединение ставило перед собой следующие задачи:

1) Создать условий дJuI изучения особенностей ФгоС ноо нового поколения

2) Повышать качество преподавания предмета через применение

компетентностного IIодхода в обучении,

3) Формировать условия дпя выявления одаренных детей и работы с ними,

обеспечить качественную подготовку и результативное участие

обучающихся В предметных олимпиадах, научно-исследователъской

деятельности.



4) Организовать работу по формированию и систематизации банка

передового педагогического опыта членов МО

5) Повышать уровень самообразования каждого учителя как одно их

требований к условиям внедрениlI ФГОС.

Реализация цепей и задач мО осуществлялась согласно требованияМ

государственньIх программ. Велась на осIIове нормативно-правовых и

распорядительных документов федерального, регионального и

муницип€lJIьного уровней, была направлена на защиту прав и инТеРеСОВ ВСеХ

участников воспитательно-образовательного процесса.

МО учителей начЕLIIьных классов работа.шо в течение года по плану,

составленному и утверждённому в августе 2022 года.

I. Информационно-анал итическое

Качественная характеристика педагогического состава свидетепьстВУеТ О

том, что большинство учителей начаJIьной школы имеют достаточнО бОльшОй

опыт работы, это творчески работающие специЕlJIисты, которые способны

комплексно и профессион€IJIьно решать задачи обучения и воспитания.

Учителя первых классов включилисъ в рабоry по внедрению

Федеральных обр€вовательных стандартов начального образования НовОгО

поколениrI, были определены основные направпения работы :

. изменение образовательной среды, как средства достижения

предполагаемых результатов обучения;

. повышение квалификации и компетенции педагогического состава в

области современных образовательных информационно-

коммуникационных технологий;

. функционирование информационной среды, обеспечивающей

фиксацию и сохранение результатов обучения.

В соответствии с планом работы школы }lЬбб на текущий учебный гоД в

период с |Z.LO.Z2г. по 26.1,022г. проведена проверкауровнrI адаптированности

обучающихся первых классов. Проверку проводила зам. директора по УВР.о



школьный психолог. Были посещены уроки, внеклассные МеРОПРИЯТИЯ,

проведены индивидуаJIьные беседы, велось наблюдение.

руководителем методического объединения и заместителем директора

по Увr. постоянно осуществлялся контроль за ведением школъной

документации, составлялись тексты контрольные работы за четверть (.од),

проводилась проверка дневников и тетрадей учащихся.

на заседаниимо было отмечено, что журнапы, личные дела заполнены

акщуратно, без грубых нарушений. В соответствии с государственными

процраммами количество часов и темы, отведенные на данный период

времени, пройдены по всем предметам. Единый орфографический режим

соблюдается. Учителя выполняют инструкцию по ведению классных

журналов. Накопляемость отметок обучающимися учитеJIями и учителями -

предметниками соответствует инструкции по ведению кJIассных ЖУРНаЛОВ.

тетради учащихся ведутся в соответствии с требованиями, выработанными

методическим объединением. По сравнению с предыдущими годами более

качественно составлено капендарно-тематическое ппанироВание, соблЮДаЛСЯ

график контрольных работ.

II. Научно-методическое

В течение года на заседаниях методического объединения учитеjul

изучЕIJIи нормативные и инструктивно-методические документы

Министерства образования, научно-методическую литературу, новинки

периодической литературы по вопросам обучения и воспитания МпаДшиХ

школьников.

С целью методического обеспечения воспитательно-образовательного

процесса при введении Новых федершrьных государственных

образовательных стандартов начального общего образования, в началъНОй

школе был разработан план-график по подготовке педагогов к внедрениЮ

стандартов в началъной школе. Была проведена большая работа по

формированию мотивационной готовности учителя начальноЙ школЫ К

педагогической деятельности в новых условиях, по рчввитию теоретическИХ



представлениЙ учителеЙ первоЙ ступени школЫ о сущноСти, назначении) ролИ

и функциях федерального государственного образовательногО стандарта

начального образования, по подготовке уrителей началъной школы к

осуществлению выбора технологий, методов и приемов педагогИческоЙ

деятельности, направленных на формирование у учащихся новых

образовательных компетенций.

Внеурочная деятельность являласъ неотъемлемой частью

образовательного процесса и позволяла реапизовать требования федерапьного

государственного образовательного стандарта (ФГОС) начального общего

образования в полной мере.

проведение занятий внеурочной деятельности отражапось в журналах,

которые заведены на каждый класс. Образовательные программы внеурочной

деятельности реализов€LJIись учителями нач€шIъных классов, физической

культурыо английского языка.

самообр€вование учителя направлено на расширение и углубление

профессион€lльно-методических знаний и умений, совершенствование

Оно включает научно-исследовательскуюypoBIUI предметной подготовки.

работу по определенной проблеме, посещение библиотек, изУЧение НаУЧНО-

методической и учебной литературы; участие в работе педсоветОВ, НаУЧНО-

методических объединений, посещение

мнениями по вопросам организации

методов преподавания; теоретическую

уроков своих коллег, обмен

занятий, содержания обучения,

разработку и практическую

апробацию рЕвных фор* уроков, внеклассньIх мероприятий и учебныХ

профессиональной компетентности способствов€tло

материЕtлов.

повышению

участие учителей в научно-практических конференциях.

Все учителя начаJIьных классов работают над созданием и пополнеНИеМ

своей методической копилки, портфолио. Педагогами исПОЛЬЗУЮТСЯ

технические средства обуче ния инаглядные пособия современного уровня для

мотивации обучающихся к изучению предметов. Разрабатываются и



Щата ФИо учителя Предмет Тема

18.04.23 Скляр Щ.Р
2 класс

Русский язык

|2.04.2з Исаченко Е.Л.
1 класс

математика Квадрат

t2.04.23 Стуканова Н.Н.
1 класс

математика уменьшение числа на несколько
единиц

18.04.23 Ковбаса А.Е.
1 класс

Окружающий
мир

Необходимость соблюдения режима
дня

\2.04.2з Жирнова К.С.
1 класс

Окружающий
мир

,Щень Космонавтики

проводятся уроки с использованием ИКТ. В папках-накопителях собираЮТСЯ

планы-конспекты открытых уроков, сценарии классных часов, внеклассных

мероприятий.

,,Щостойное место в школьной практике по-прежнемУ заниМаеТ

организация, подготовка и проведение открытых уроков. В течение учебногО

года открытые уроки представили:

Анализ посещения уроков пок€Lзывает, что большинство учителей

уверенно и профессион€lльно владеют учебным материЕlJIом, обеспечивают

выполнение стандарта образования по предметам, на некоторых уроках

даются разноуровневые домашние задания,

успоха, поощряется творчество учащихся.

созд€lли условия для проявления творческой активности обучающихся,

обеспечив€uIи индивидуалъный и дифференцированный подход, использовали

разнообразные формы и методы работы. Значительная часть уроков

проходила с использованием здоровьесберегающих и игровых технологий,

технологии проблемного обучения. Учителя 1 кпассов пок€lзЕlпи систему

деятельности учителя начаJIьных классов по реапизации компетентностного

подхода и формированию кJIючевых образовательных комгrетенций.

Заслушав самоанапизы уроков, учителя высказыв€uIи своё мнение,

рекомендации, пожеланиъ делились своими находками. Но общим было

на

На

уроках создается ситуация

открытых уроках учителя



решение, что проведение открытых уроков является важной составляющей

учебно-методической работы школы, способствует повышению

профессион€tльного мастерства уIителя и придаёт уверенностъ в своих силах.

МеропрИ ятиЯ по повыШениЮ качества урокоВ внесены в план работы

МО на 2023-2024 уlебный год.

III. Организационно-методическое

организационно-методическ€ш деятельность Мо предполагает изучение

запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи

учителям мо в период подготовки к аттестации, межаттестационный и

межкурсовой периоды; подготовку и проведение фестивалей, конкурсов,

предметных олимпиад, предметных недель.

На основ ании результатов работы Мо за 2022-2023 учебный год можно

сделать следующие выводы:

1. Базовый уровень знаний достигЕут во всех классов. Учебные прОЦРаММЫ ПО

итогам года выполнены, отстав анийнет. Но не все учащиеся нач€шьной школы

аттестованы и переведены в следующий класс.

2. Учителя начаJIьной школы работали над повышением каЧесТВа УРОКа,

повышениеМ качества знаний учащихся, формирОваниеМ условий дJUI

развития индивидуaпьных и творческих способностей учащихся.

3. В условиlIх перехода на ФГОС организациrI внеурочноЙ развивающеЙ

деятельности способствоваJIа развитию творческого потенциала УЧащИХСя.

4. Осуществлялся компетентностный подход в учебноЙ деятельнОСтИ и ВО

внеурочной деятельности учащихся.

Днализ воспитательно-обр€вовательного процесса нача-гlьноЙ шКОЛЫ

выявил некоторые проблемы, нод которыми необходимо работать в

следующем учебном году:

1) повышение мотивации педагогов к повышению профессион€lльного

мастерства через участие в конкурсах профессион€tльного МаСТеРсТВа,

активное участие в учебно-методической работе школы;



2) повышение качества урока через использование эффективных методик,

технологий обучения;

3) создаНие усповий дпя выявлениrI и работы с одаренными детъми;

4) усиление педагогической коммуникации с целью распространения

положительного опыта учителей.

РЕШЕНИЕ:

работу мо нач€шьных классов в 2022-2023 учебном году считать

удовпетворительнои.

щепь: совершенствование образоватепъного пространства для

обесгrечения нового качественного образования в соответствии с ФГоС,

Задачи:

1. Продолжать ок€вывать методическую помощь учитеJUIм начапьной школы

в совершенствовании обуче ния ивоспитани,I младших шкоJIьников в условиях

перехода на ФгоС через освоение и использование в образовательном

процессе современных методик, форм, технологий обучения.

2.Разработать единую дпя начальной и средней школы систему фор', приёмов

и методов, направленных на достижение необходимых уровней р€ввития

компетенций в соответствии с требованиями Фгос,

3. Внедрять методические приемы современных педагогических технопогий

по предметам: использовать информационные технологии на уроках дJIя

повышен ия ихэффективности, внедрять проектно-исследовательские методы

для мотивации обучения учащихся при групповом и индивидуапьном

обучении.

4. Привлекать учащихся дJIя подготовки к отдельным элементам урока,

применяя индивидуЕlльные заданиrI исследовательского характера для

самостоятельного выполнения учащимися,

5 . Способствовать выявлению, изучению ценного передового педагогического

опыта и его распространения в нач€шьной школе,



'а

6. Продолжить работу по

преемственность программ

обучения.

обеспечению

дошкольной,

мор, гарантирующих

и средней сryпеней

системы

начальной

20.05.23 г

Руководитель МО И.П. Пилюк_
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